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----—--—-Ao trigésimo primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10h00, nesta

ATAN.°5

cidade de Matosinhos e Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram-se a Dr.? Inés Teixeira, Técnica
Superior da Divisdo de Recrutamento e Gestao de Carreiras, Presidente do Jari, a Dr.? Liliana Monteiro,
Técnica Superior da Divisdo de Inovagdo Educativa e Pedagdgica e a Dr.? Ménica Senra, Técnica
Superior na qualidade de membros do Jari do procedimento concursal comum para a contratagéo a
termo resolutivo de Técnicos/as para o desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC), projetos no ambito do curriculo local e atividades técnico-especializadas a alunos/as
enquadrados/as nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem, para o ano
letivo/ano escolar (2026/2027), com vista ao preenchimento até ao limite maximo de 160 postos de
trabalho, Concurso C - Oficina de Educagao Artistica (Artes, Musica, Teatro e Cinema), a fim de
pronunciar-se sobre eventuais alegagdes apresentadas pelos/as candidatos/as em sede de audiéncia
prévia, bem como proceder a ordenagZo final dos/as candidatos/as que passaram nos métodos. -—---—-
-----—--1. Aberta a presente reunido, o Juri verificou que as candidatas Ana Catarina Sousa Miranda,
Ana Gabriela Carreiras Barbosa, Ana Rita Ribeiro Azevedo e Mariana Dorigatti Woritovicz e o
candidato William Gomes Gavido apresentaram alegacao, em sede de audiéncia prévia. ------—---—---
-------- 1.1. A candidata Ana Catarina Sousa Miranda, em sede de audiéncia prévia, vem solicitar

esclarecimentos relativamente as classificagfes atribuidas em todos os parametros da Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.
-------- 1.1.1. Na sequéncia do pedido apresentado pela candidata Ana Catarina Sousa Miranda, foi-
Ihe facultada, nos mesmos termos disponibilizados aos/as restantes candidatos/as que manifestaram
pretender conhecer os fundamentos da respetiva avaliagéo, a possibilidade de consultar a respetiva
ficha individual de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, contendo os parametros de

avaliagdo previamente definidos para este método de selegdo, bem como a fundamentagdo das

classificagOes atribuidas.
-------- N3o obstante, a candidata nédo apresentou qualquer alegagdo ou elemento adicional suscetivel
de por em causa a avaliagéo efetuada ou de justificar a alteragdo das classificagbes atribuidas. --------
-------- Face ao exposto, o Juri delibera manter as pontuacdes atribuidas em cada um dos parametros

de avaliagdo e, consequentemente, a classificagdo final obtida na Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, pela mesma.
-------- 1.2. A candidata Ana Gabriela Carreiras Barbosa, em sede de audiéncia prévia, vem alegar
que existe um erro na contabilizaggo do tempo de servigo prestado nas Atividades de Enriquecimento

Curricular, apresentando declaragdo comprovativa do tempo de servigo referente ao ano letivo de

2022/2023 e requerendo a respetiva reapreciagao.
-------- 1.2.1. Analisada a alegagdo apresentada pela candidata Ana Gabriela Carreiras Barbosa, o

Juri verificou que a candidata ndo preencheu, no formulario de candidatura, o campo correspondente
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ao nimero total de dias de tempo de servigo prestado nas Atividades de Enriquecimento Curricular,

elemento previsto como 6.° critério de desempate.
--—--—--Contudo, importa esclarecer que este critério ndo chegou a ser aplicado & candidata, uma vez
que a mesma ficou desempatada da candidata com quem obteve a classificag&o final de 13,12 valores
através da aplicagéo do 2.° critério de desempate, correspondente a classificagéo obtida no Campo 3,
Experiéncia Profissional, no qual Ihe foram atribuidos 20,00 valores, enquanto a outra candidata obteve

10,00 valores. A ordem de aplicagéo dos critérios de desempate encontra-se expressamente prevista

no Aviso de Abertura do procedimento concursal.
--------Mais se esclarece que a declaragéo apresentada pela candidata foi considerada pelo Jari para
efeitos de avaliagdo do Campo 3, Experiéncia Profissional, correspondente a 30 % da Avaliagao

Curricular, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 20,00 valores, por possuir experiéncia profissional

comprovada.
-------- Face ao exposto, considerando que o tempo de servigo invocado ndo produziu qualquer efeito

na ordenagdo da candidata, por ndo ter sido necessario recorrer ao 6.° critério de desempate, o Juri

delibera manter a classificagdo atribuida e a respetiva ordenagao.
-------- 1.3. A candidata Ana Rita Ribeiro Azevedo, em sede de audiéncia prévia, vem alegar que a
classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias nao reflete o seu desempenho,
invocando dificuldades técnicas ocorridas no inicio da entrevista e o desconhecimento do Programa
Escola a Tempo Inteiro. Apds consulta da respetiva ficha individual de avaliagao, veio ainda sustentar
que as questdes colocadas ndo permitiram avaliar objetivamente a totalidade das competéncias

constantes da grelha de avaliagdo, requerendo a reapreciagdo da classificagdo atribuida e

questionando a fundamentagéo da avaliagéo efetuada.
----—---1.3.1. Na sequéncia da alegagado apresentada pela candidata Ana Rita Ribeiro Azevedo, foi-lhe
facultada, nos mesmos termos disponibilizados aos/as restantes candidatos/as que manifestaram
pretender conhecer os fundamentos da respetiva avaliagdo, a possibilidade de consultar a respetiva
ficha individual de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, contendo os paradmetros de

avaliacdo previamente definidos para este método de sele¢do, bem como a fundamentagéo das

classificag6es atribuidas.
——--Analisada a alegagdo apresentada, o Jari considera que a mesma ndo evidencia qualquer erro
material, lapso ou desconformidade na aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

limitando-se, essencialmente, a manifestar discordancia quanto a metodologia do método de selegéo

e a apreciagao técnica efetuada.
--—---Nos termos do Aviso de Abertura, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. Em conformidade com o deliberado pelo Jari na
Ata n.° 2, este método foi aplicado de acordo com o perfil de competéncias previsto no Referencial de
Competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP), aprovado pela Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro, incidindo sobre as competéncias de Orientagdo para o Servigo Publico, Orientagao para a
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Colaboragao, Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo, Orientagdo para os Resultados, Andlise Critica

e Resolugéo de Problemas, Gestdo do Conhecimento, Comunicagéo e Iniciativa.
-—-—--Importa esclarecer que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias constitui um metodo de
selegdo com metodologia propria, visando a recolha de evidéncias comportamentais relativas as
competéncias previamente definidas para o exercicio das fungdes. Neste contexto, a avaliagdo ndo
assenta na apreciagdo isolada das respostas a um determinado nimero de questdes, nem exige uma
correspondéncia direta entre cada competéncia avaliada e uma pergunta especificamente formulada
pelo Juri, resultando antes da apreciagdo técnica dos comportamentos evidenciados pela candidata ao

longo de toda a interagfo estabelecida durante a entrevista, de acordo com os critérios previamente

definidos e aplicados uniformemente a todos/as os/as candidatos/as.
-------- Relativamente as dificuldades técnicas invocadas, o Juri considera que as mesmas nao
condicionaram de forma relevante o desenvolvimento da entrevista nem a recolha dos elementos
necessarios a avaliagdo das competéncias, ndo tendo influenciado a classificagéo atribuida. -—--—-—-—--
-------- Acresce que a candidata ndo identifica qualquer erro na aplicagdo dos critérios de avaliagao,
qualquer desconformidade entre os comportamentos evidenciados durante a entrevista e a
classificagdo atribuida, nem apresenta elementos objetivos suscetiveis de demonstrar erro manifesto

na apreciagao técnica efetuada, limitando-se a questionar a metodologia inerente & Entrevista de

Avaliagao de Competéncias e a discordar do juizo técnico formulado pelo Juri.
-------- No que respeita as consideracbes efetuadas relativamente a alegada influéncia de fatores
atheios aos critérios de avaliagdo na classificacdo atribuida, cumpre esclarecer que todas as entrevistas
foram conduzidas e avaliadas de acordo com os mesmos critérios previamente definidos, aplicados de
forma uniforme e em estrito cumprimento dos principios da legalidade, da igualdade, da imparcialidade,

da objetividade e da transparéncia, ndo existindo qualquer fundamento objetivo que sustente tais

afirmacgdes.
---—-—-Face ao exposto, considerando que a classificagdo atribuida se encontra devidamente
fundamentada na ficha individual de avaliagdo, consultada pela candidata, e ndo tendo sido
apresentados elementos suscetiveis de justificar a alteragdo da avaliacéo efetuada, o Juri delibera
manter as pontuagdes atribuidas em cada uma das competéncias avaliadas e, consequentemente, a
classificag&o final obtida pela candidata na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.-------s-=n=-mn--—--
-------- 1.4. A candidata Mariana Dorigatti Woritovicz em sede de audiéncia prévia, vem solicitar
esclarecimentos relativamente a classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, por

forma a compreender os critérios de avaliagdo aplicados e identificar eventuais aspetos suscetiveis de

melhoria em futuros procedimentos concursais.
-------- 1.4.1. Na sequéncia do pedido apresentado pela candidata Mariana Dorigatti Woritovicz, foi-
lhe facultada, nos mesmos termos disponibilizados aos/as restantes candidatos/as que manifestaram
pretender conhecer os fundamentos da respetiva avaliagdo, a possibilidade de consultar a respetiva
ficha individual de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, contendo os parametros de
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avaliagdo previamente definidos para este método de selegdo, bem como a fundamentagdo das

classificagdes atribuidas.
-------- N3o tendo sido apresentados quaisquer elementos ou alegacdes adicionais suscetiveis de por
em causa a avaliago efetuada ou de justificar a alteragdo das classificagdes atribuidas, o Juri delibera

manter as pontuacoes atribuidas em cada um dos parametros de avaliagio e, consequentemente, a

classificacéo final obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
-———--—-1.5. O candidato William Gomes Gavido, em sede de audiéncia prévia, vem alegar que a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, atenta a sua reduzida duragdo e o numero limitado de
questdes colocadas, ndo permitiu a avaliagdo objetiva e individualizada de todas as competéncias
constantes da grelha de avaliagdo. Questiona, assim, a fundamentagdo da classificagéo atribuida,
requerendo a sua reapreciagdo e, caso a mesma seja mantida, a indicagéo dos factos, respostas ou

demais elementos objetivos que sustentaram a avaliagdo efetuada em cada um dos pardmetros

contestados.
-------- 1.5.1. Na sequéncia do pedido de esclarecimentos previamente apresentado pelo candidato
William Gomes Gavido, foi-lhe facultada, nos mesmos termos disponibilizados aos/as restantes
candidatos/as que manifestaram pretender conhecer os fundamentos da respetiva avaliagdo, a
possibilidade de consultar a respetiva ficha individual de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, contendo os pardmetros de avaliagdo previamente definidos para este meétodo de
selecdo, as classificagbes atribuidas em cada uma das competéncias avaliadas e a respetiva
fundamentagéo. Apos essa consulta, o candidato apresentou a alegagéo ora apreciada pelo Jri.------
-------- Analisada a alegagdo apresentada, o Juri considera que a mesma assenta, essencialmente,
numa discordancia quanto & forma como foi conduzida e avaliada a Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias, ndo evidenciando, contudo, qualquer erro na aplicagéo deste método de selegéo ou na

avaliagdo concretamente efetuada.
-------- Nos termos do Aviso de Abertura, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funges. Em conformidade com o deliberado pelo Juri na
Ata n.° 2, este método foi aplicado de acordo com o perfil de competéncias previsto no Referencial de
Competéncias para a Administragdo PUblica (ReCAP), aprovado pela Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro, incidindo sobre as competéncias de Orientagdo para o Servigo Publico, Orientagéo para a
Colaboracéo, Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo, Orientagdo para os Resultados, Analise Critica

e Resolugéo de Problemas, Gestdo do Conhecimento, Comunicagéo e Iniciativa.
-------- Importa esclarecer que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias constitui um método de
selecdo com metodologia propria, distinto de outros métodos de selegdo, visando a recolha de
evidéncias comportamentais relativas as competéncias previamente definidas para o exercicio das
funcdes. Neste contexto, a avaliagdo ndo assenta na apreciagdo isolada das respostas a um
determinado nimero de questdes, nem exige uma correspondéncia direta entre cada competéncia
avaliada e uma pergunta especificamente formulada pelo Jari. A classificagdo resulta da apreciagdo
4
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técnica dos comportamentos, conhecimentos, capacidades e atitudes evidenciados pelo candidato ao

longo de toda a interagéo estabelecida durante a entrevista, de acordo com os critérios previamente

definidos e aplicados uniformemente a todos/as os/as candidatos/as.
-------- Assim, a circunsténcia de o candidato considerar que determinadas competéncias ndo foram
objeto de questdes auténomas nédo permite concluir que as mesmas ndo tenham sido avaliadas, nem

evidencia qualquer desconformidade entre a metodologia aplicada e as regras que disciplinam este

método de selegdo.
-------- Acresce que, embora o candidato invoque os principios da legalidade, da igualdade, da
imparcialidade, da objetividade, da transparéncia e da fundamentacdo dos atos administrativos, ndo
identifica qualquer atuag&o concreta do Juri suscetivel de configurar a respetiva violagdo, nem qualquer
erro na aplicacdo dos critérios de avaliagdo, qualquer desconformidade entre os comportamentos

evidenciados durante a entrevista e a classificagdo atribuida, ou qualquer elemento objetivo que

demonstre a existéncia de erro manifesto na apreciagdo técnica efetuada.
-——-Com efeito, a alegagédo apresentada ndo identifica qualquer competéncia ou parémetro de
avaliacdo relativamente ao qual o candidato demonstre, através de factos concretos, respostas
prestadas ou comportamentos evidenciados durante a entrevista, que a classificagdo atribuida néo
corresponde ao desempenho observado. Limita-se, antes, a questionar a metodologia inerente a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a manifestar discordancia quanto ao juizo técnico

formulado pelo Juri.
-------- Nao procede igualmente a alegada insuficiéncia de fundamentag&o, porquanto a classificagéo
atribuida encontra-se fundamentada na ficha individual de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, na qual se encontram identificadas as competéncias avaliadas, os respetivos

indicadores comportamentais, a classificagdo atribuida a cada parametro e a respetiva fundamentagéo,

documento cuja consulta foi facultada e efetivamente realizada pelo candidato.
--——Face ao exposto, considerando que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi aplicada em
conformidade com o Aviso de Abertura, com o deliberado pelo Jari e com os critérios previamente
definidos, e ndo tendo sido apresentados quaisquer elementos objetivos suscetiveis de demonstrar
erro na avaliagao efetuada ou de justificar a alteragdo da classificagéo atribuida, o Juri delibera manter
as pontuaches atribuidas em cada uma das competéncias avaliadas e, consequentemente, a
classificagdo final obtida pelo candidato na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.-----------------—---
-------- 2. Assim, e tendo em conta que as avaliagdes atribuidas aos/as candidatos/as na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, se mantiveram inalteradas, bem como a ordenagdo final dos/as
candidatos/as ndo sofreu alteragdo, o Juri deliberou, por unanimidade, respeitados os critérios de
desempate previstos no aviso de abertura e demais legislagdo aplicavel, manter a lista de ordenagao

final, que ficara anexa a esta Ata (anexo I).
-------- 3. Decidiu igualmente o Juri, notificados/as os /as candidatos/as excluidos/as na sequéncia da
aplicagdo de 2° método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e decorrida a respetiva

fase audiéncia prévia, manter a sua exclusdo ao procedimento concursal, conforme Ata n.° 3. -~
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-------- 4. Apbs o preenchimento dos postos de trabalho necessérios, ainda a aferir, para a area a
concurso, os/as restantes candidatos/as, que permanecam na lista de ordenagéo final sem serem
colocados/as, passam a integrar a respetiva reserva de recrutamento, que sera vélida até ao final do

ano letivo/ano escolar.

-------- 5. Mais deliberou o JUri, por unanimidade, submeter a lista de ordenagéao final a deciséo da Exma.

Sra. Presidente da Camara, para homologacao.

-------- 6. O Jari deliberou ainda remeter a presente Ata, bem como a lista de ordenagao final (anexo 1)
homologada, a todos/as os/as candidatos/as via email, divulgé-la na pagina da Internet da Camara
Municipal de Matosinhos, e afixa-la, em suporte digital, no painel eletrénico instalado no Departamento

de Recursos Humanos.
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Procedimento concursal comum para a contratagéo a termo resolutivo de Técnicos/as para o desenvolvimento de Atividades de Enri-
gquecimento Curricular (AEC), projetos no dmbito do curriculo local e atividades técnico-especializadas a alunos/as enquadrados/as nas
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem, para o ano letivo/ano escolar 2026/2027, Concurso C — Oficina de
Educagéo Artistica (Artes, Musica, Teatro e Cinema)
ANEXO |-ATAN°5
Lista de ordenagao final — com critérios de desempate, conforme o aviso de abertura.
[OF = AC (40%) + (EAC (60%)]
Meédia da
Data de con- Numero total de
Habilita- Nota | Nota Classifica-
Ordenacao Candidato/a clusao da e | dias de tempo ser- | EP FP HA
cao Lite- AC EAC ¢ao Final
habilitagao vigo nas AEC
raria
Nelson Diogo Ribeiro
1°/ Classificado/a Les 2015/07/08 16 713 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 20,00 18,88
a0
Joana Maria Galhano
2°7 Classificado/a 1991/01/14 14 2464 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 17,76 18,66

Alves

Sandra Paula Carvalho
397 Classificado/a 2001/07/31 16 2496 20,00 | 20,00 | 16,00 | 19,00 | 17,84 18,30
Fontes Pacheco Veludo

Sandra Teresa Couti-
4°/2 Classificadol/a A 2006/07/31 15 2095 20,00 | 20,00 | 16,00 | 19,00 | 17,60 18,16
nho Ribeiro
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Média da
Data de con- Numero total de
1 Habilita- Nota | Nota Classifica-
Ordenacgado Candidato/a clusdo da dias de tempo ser- | EP FP HA = o
gao Lite- AC EAC ¢ao Final
habilitagdo - vigo nas AEC
raria
. Vera Ménica Lemos
597 Classificado/a - 12 2125 20,00 | 20,00 | 16,00 | 19,00 | 17,60 18,16
into

Beatriz Maria Veiga de

6° Classificado/a L 2015/03/19 14 505 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 18,40 17,92

ima
. Paulo Ricardo Oliveira

7°/2 Classificado/a o 2014/12/22 17 816 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 17,76 17,54
Ribeiro Moreira

8°7 Classificado/a | Marina Pinto da Cruz 2015/07/18 16 690 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 17,76 17,54
Susana Alexandra da

9°7 Classificado/a . 2003/07/14 15 2649 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 17,76 17,54
Silva Ferreira
Renata Maria Rodri-

10°P Classificado/a | gues de Seixas Lou- 1997/07/01 13 1484 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 17,76 17,54
zada
Silvia Maria Pinho Neto

11°/ Classificado/a | da Silva Canhola Ba- 1997/07/02 12 608 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 17,76 17,54
tista

12°7 Classificado/a | William Gomes Gavido 2017/11/24 18 2910 20,00 | 20,00 | 16,00 | 19,00 | 186,00 17,20
Sofia Margarida Silva

13° Classificado/a 2020/12/17 16 658 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 17,04 17,10

Rocha
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Média da g
Data de con- Ndmero total de
Habilita- Nota | Nota Classifica-
Ordenagao Candidato/a clusdo da Tt dias de tempo ser- | EP FP HA
g ¢éao Lite- . AC EAC ¢édo Final
habilitagao ) vigo nas AEC
raria
Susana Cristina Soares
14°7 Classificado/a 2015/09/18 1 2314 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 17,04 17,10
da Mata
15° Classificado/a | Sara Lobo Rocha 2019/09/04 14 717 20,00 | 12,00 | 16,00 | 15,40 | 18,00 16,96
Sandra da Conceigdo
16°7 Classificado/a 2001/07/03 13 744 20,00 | 8,00 | 16,00 | 13,60 | 17,76 16,10
Rocha Magalhaes
Barbara Alexandra Co-
17°7 Classificado/a 2009/06/30 13 371 20,00 | 8,00 | 16,00 | 13,60 | 17,44 15,90
elho Oliveira
Mariana Dorigatti Wori-
18°72 Classificado/a - 2021/07/29 19 483 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 14,80 15,76
ovicz
Catarina Ferreira Rodri-
19°2 Classificado/a 2017/09/27 15 20,00 | 12,00 | 16,00 | 15,40 | 16,00 15,76
gues
Dulce Maria Ferreira da
20° Classificado/a i 2002/11/12 11 295 20,00 | 8,00 | 16,00 | 13,60 | 17,04 15,66
Silva Pereira
Marisol Baptista de Oli-
21° Classificado/a . 1999/09/23 12 605 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 14,56 15,62
veira Carvalho
22°2 Classificado/a | Marta Dias de Oliveira 2023/07/17 14 162 20,00 | 8,00 | 16,00 | 13,60 | 16,80 15,52
23°72 Classificado/a | Leonor Pinto Teixeira 2020/12/14 16 10,00 | 4,00 16,00 | 8,80 | 19,20 15,04
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Média da
Data de con- Numero total de
’ Habilita- Nota | Nota | Classifica-
Ordenagao Candidato/a clusdo da N dias de tempo ser- | EP FP HA L
¢ao Lite- AC EAC ¢ao Final
habilitagdo o] vigo nas AEC
raria
. Patricia Raquel Ferreira
24°7 Classificado/a 2008/07/10 14 184 20,00 | 4,00 | 12,00 | 10,80 | 17,76 14,98
da Cunha
Daniela Filipa Santos
25°? Classificado/a A | 2024/06/27 14 147 20,00 | 4,00 | 16,00 | 11,80 | 17,04 14,94
mara
. Rute Isabel Dias Jorge
26°/ Classificado/a 2000/07/04 15 235 20,00 | 8,00 | 16,00 | 13,60 | 15,76 14,90
Cardoso
Ana Marisa Afonso
27°P Classificado/a 2022/07/27 15 10,00 | 4,00 | 16,00 | 8,80 | 18,96 14,90

Marques

Marta Maria Alves e
28%? Classificado/a 2025/05/13 17 10,00 | 4,00 16,00 | 8,80 18,80 14,80
Menezes Azevedo

Tiago Carlos Pinto da
29°/2 Classificado/a 2016/12/12 13 5 20,00 | 8,00 | 16,00 | 13,60 | 15,52 14,75
Gama Pereira Ribeiro

Filipa Alexandra Pereira

30° Classificado/a Coslh 2018/07/13 |~ 17 685 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 13,04 14,70
oelino

Patricia Alexandra Lima

319 Classificado/a 2016/02/01 15 851 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 13,04 14,70
de Sousa

Carla Mariana Arteaga
32°7 Classificado/a | Do Nascimento Osério 2017/07/11 13 81 20,00 | 12,00 | 16,00 | 15,40 | 14,24 14,70
Sardon
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Maria Inés Neves Ve-
33°%° Classificado/a P 2009/07/09 13 639 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 12,96 14,66
es
Mariana Patricio Balta-
34°F Classificado/a 2020/09/25 14 20,00 | 12,00 | 16,00 | 15,40 | 14,00 14,56

zar

Alexandra Maria da
35°7 Classificado/a 2015/12/04 16 289 20,00 | 8,00 | 16,00 | 13,60 | 15,04 14,46
Silva da Quinta e Costa

36°° Classificado/a | Cristina Batista Lopes 2011/10/11 15 146 20,00 | 4,00 | 16,00 | 11,80 | 16,24 14,46
Barbara Gomes de

37° Classificado/a s 2024/09/27 15 10,00 | 4,00 | 16,00 | 880 | 18,24 14,46

ousa

Silvia Teresa Maga-

38°/ Classificado/a 2012/02/03 15 421 20,00 | 8,00 | 16,00 | 13,60 | 14,80 14,32
Ihaes Lobo
Maria Rui Gomes Livra-

39°/ Classificado/a 2019/10/07 16 10,00 | 4,00 | 16,00 | 880 | 17,76 14,18

mento Silva

Maria Albertina santos
40° Classificado/a 2022/07/08 15 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 12,00 14,08
Da Cunha Coelho

41°/* Classificado/a | Viviana Almeida Borges | 2008/07/23 13 1329 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 12,00 14,08

Maria Eduarda dos
42°P Classificado/a 2014/05/21 13 359 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 12,00 14,08
Santos Pinto




®
matosinhos \
O ey
MNeudeing
P
Média da
Data de con- Numero total de
Habilita- Nota | Nota Classifica-
Ordenagdo Candidato/a clusao da o . dias de tempo ser- | EP FP HA i
céo Lite- AC EAC ¢ao Final
habilitagao . vigo nas AEC
raria
Paula Maria Da Costa
43°? Classificado/a y 2011/02/18 13 115 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 12,00 14,08
az
Suellen Goulart Poli-
44°P Classificado/a 2005/07/30 16 78 20,00 | 16,00 | 8,00 | 15,20 | 13,04 13,90
carpo
Sérgio Alberto Martins
45° Classificado/a . 1994/06/30 14 245 20,00 | 12,00 | 4,00 | 12,40 | 14,80 13,84
Henriques
Beatriz Moreira Car-
46°P Classificado/a . 2020/11/20 16 632 20,00 | 8,00 | 16,00 | 13,60 | 14,00 13,84
neiro
47°7 Classificado/a | Miguel Teixeira Amorim 2012/07/10 16 20,00 | 12,00 | 16,00 | 15,40 | 12,00 13,36
. Ana Filipa Gongalves
48°? Classificado/a Net 2019/07/30 14 200 20,00 | 8,00 | 16,00 | 13,60 | 13,04 13,26
eto
Ana Gabriela Carreiras
49°7 Classificado/a 2022/07/15 16 0 20,00 | 4,00 | 16,00 | 11,80 | 14,00 13,12
Barbosa
50°/ Classificado/a | Barbara Lopes Veiga 2008/07/31 14 10,00 | 4,00 16,00 | 8,80 16,00 13,12
Ana Rita Ribeiro Aze-
51° Classificado/a d 2006/12/14 17 112 20,00 | 16,00 | 16,00 | 17,20 | 10,00 12,88
vedo
52°/ Classificado/a | Matilde Queirés Maia 2024/07/11 16 10,00 | 4,00 | 16,00 | 8,80 | 15,60 12,88
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Matilde Simdes de Ara-
53°2 Classificado/a . ) 2025/07/14 15 10,00 | 4,00 | 16,00 | 8,80 | 15,52 12,83
Ujo Daniel Floréncio

Ana Sofia Paiva Tei-

54°7 Classificado/a ) 2024/07/06 14 10,00 | 8,00 | 12,00 | 9,60 | 14,88 12,77
xeira
Claudia Alexandra An-

55°P Classificado/a | drade Machado Laga- 2010/06/29 14 10,00 | 8,00 | 16,00 | 10,60 | 14,00 12,64

reiro

Matilde Marques Rodri-

56° Classificado/a 2020/06/26 17 10,00 | 4,00 4,00 580 | 16,96 12,50
gues
Monica Manuela Oli-

57° Classificado/a ) i 2011/02/23 15 10,00 | 16,00 | 12,00 | 13,20 | 12,00 12,48
veira Martins
Maria Baptista Cer-

58°/ Classificado/a 2016/02/05 13 10,00 | 4,00 4,00 5,80 16,80 12,40

queira Bastos

Helena Isabel Dias das
59°/ Classificado/a | Almas Amoroso Madu- 2022/12/20 17 213 20,00 | 4,00 4,00 8,80 14,64 12,30
reira

Sandra Isabel de Sousa
60°/2 Classificado/a ) 2000/06/02 13 312 20,00 | 8,00 | 12,00 | 12,60 | 12,00 12,24
Monteiro da Rocha

61°? Classificado/a | Vasco Peixoto Mota 2023/09/15 15 10,00 | 4,00 | 16,00 | 8,80 | 14,24 12,06
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Rui Miguel Silva Pires
62°/ Classificado/a . 2017/09/06 14 20,00 | 4,00 | 16,00 | 11,80 | 12,00 11,92
aio
Maria Alexandra Dias
63° Classificado/a 10/07/2024 15 10,00 | 8,00 | 16,00 | 10,60 | 12,00 11,44
Madeira Cameiro
. Elza Raquel Teixeira
64°7 Classificado/a . 2009/07/11 12 10,00 | 8,00 | 16,00 { 10,60 | 12,00 11,44
Correia
. Beatriz Albuquerque
65°7 Classificado/a 2018/03/14 10,00 | 8,00 | 16,00 | 10,60 | 12,00 11,44
Mendes
Flavia Rodrigues Pi-
66°/ Classificado/a Lo 2017/09/28 19 10,00 | 4,00 | 16,00 | 8,80 | 13,20 11,44
atkiewicz
Luz Fatima Monteiro
67° Classificado/a . 2017/04/10 16 10,00 | 4,00 | 1200 | 7,80 | 13,76 11,38
Miranda
Ana Catarina Sousa Mi-
68°/ Classificado/a q 2022/02/18 17 10,00 | 4,00 | 16,00 | 8,80 | 12,80 11,20
randa
69°/ Classificado/a | Krisztina Dobner 2007/06/04 18 10,00 | 4,00 | 16,00 | 8,80 | 12,00 10,72
70°? Classificado/a | Lara Negreiros Rosa 2024/06/27 17 10,00 | 4,00 16,00 | 8,80 | 12,00 10,72
Teresa Garrido Pinto
71°P Classificado/a . 2024/07/18 16 10,00 | 4,00 | 16,00 | 8,80 | 12,00 10,72
eixeira .
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José Eduardo Romeu
72°/ Classificado/a | de Morais Sarmento 2013/06/26 15 10,00 | 4,00 16,00 | 8,80 | 12,00 10,72
Conde
Ana Margarida Barros
73°° Classificado/a | de Freitas Vieira de 2017/07/10 14 10,00 | 4,00 16,00 | 8,80 12,00 10,72
Castro
Teresa Cristiana Maga-
74°P Classificado/a | |lhdes Cardoso Henri- 2007/09/11 13 10,00 | 4,00 16,00 | 8,80 12,00 10,72
ques
Anabela Teixeira da
75°2 Classificado/a si 2008/02/13 12 10,00 | 4,00 | 16,00 | 8,80 | 12,00 10,72
ilva
Paula Cristina Almeida
76° Classificado/a 10,00 | 4,00 | 16,00 | 8,80 | 12,00 10,72
Costa
Maria Pacheco de Amo-
77°2 Classificado/a | rim de Bettencourt Ta- 2025/06/20 14 10,00 | 4,00 12,00 7,80 12,00 10,32
vares Barreto
78° Classificado/a | Bia Goulart Policarpo 2025/07/11 17,5 10,00 | 4,00 4,00 580 | 13,04 10,14
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Joana Raquel Dias Pa-
79°7 Classificado/a | checo Bizarro Figuei- 2008/07/31 14 10,00 | 4,00 4,00 580 | 12,96 10,10
redo
O Juri,

Homologo.

dnes Texeree 217 & 202

‘ A Presidente’da Ca ;
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