Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0268

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Matosinhos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15(€)

0.00 EUR

1 Técnico/a Superior (Licenciatura em Direito ou Solicitadoria) para a Divisdo de
Gestdo Patrimonial: Andlise e atualizagdo das cadernetas prediais dos iméveis
municipais, incluindo confirmacdo de confron-tagoes, areas e afetacbes; Registo
e atualizacdo de prédios rusticos, propriedade do Municipio, no BUPI; Atualizacdc
da informacdo na aplicacdo SIGMA Imobilizado, nomeadamente em resultado da
desagre-gagdo de freguesias; Analise de atos notariais antigos e verificagdo da
necessidade de atualizagdo de areas e confrontacdes; Realizagdo de pesquisas
no Arquivo Distrital e na Conservatoria do Registo Pre-dial; Promogdo dos
registos prediais e atualizagdo da titularidade dos imdveis municipais;
Colaboragdo com entidades municipais (MatosinhosHabit, Unidade de
Candidaturas) no envio de cadernetas e regis-tos prediais atualizados para
instrugdo de pedidos de financiamento; Instrugdo dos processos de consti-tuicdo
de propriedade horizontal, inscricdo das fragdes auténomas na matriz predial
urbana, emissao de certiddes de conformidade e promocdo dos registos
respetivos; Elaboragdao de minutas de contratos de comodato e arrendamento e
acompanhamento da sua formalizagdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Por deliberagédo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 18 de fevereiro
de 2026.

Sim
Licenciatura
Direito ou Solicitadoria



Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Area Temaética

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Solicitadoria
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Av. D. Afonso Matosinhos 4454510 Porto Matosinhos
de Matosinhos Henriques MATOSINHOS

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos

1 229390900; recrutamento@cm-matosinhos.pt
1 2026-04-08
1 2026-04-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.© 7974/2026/2, publicado em DR, 2.2 série, n.° 68 de 8 de
abril.

: Dr.@ Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, faz publico que: 1. Por deliberacao da Camara Municipal, em
reunido ordindria de 18 de fevereiro de 2026, conforme previsto nos artigos 4.°
€ 9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que aqui se transcreve,
por extrato, deliberou aprovar a abertura de procedimentos concursais comuns
para o preenchimento dos postos de trabalho de: 1 Técnico/a Superior,
licenciatura em Direito ou Solicitadoria, para a Divisao de Gestdao Patrimonial, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 339, da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 2.
Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP), enquanto Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Matosinhos,
em cumprimento do disposto nos art.© 16.° e art.© 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informacgdo: “AMP nao
constituiu @ EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.°
80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. Assim
terad de aplicar o regime subsidiario através do 6rgdo competente estabelecido
no Dec-Lei n.° 209/2009.” 3. Pelo exposto, encontram-se abertos procedimentos
concursais comuns para contratacdo por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento dos seguintes postos de trabalho: Concurso A: 1 Técnico/a
Superior, licenciatura em Direito ou Solicitadoria, para a Divisdo de Gestdo
Patrimonial; 4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.°
4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas



(LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, e
respetivo despacho n.° 01/2025, de 9 de janeiro e aviso n.° 2458/2025/2,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 18, de 27 de janeiro, o
recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.
5. Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado: Concurso A: Analise e atualizacdo das cadernetas
prediais dos imdveis municipais, incluindo confirmagdo de confrontacGes, areas e
afetagbes; Registo e atualizacdo de prédios rusticos, propriedade do Mu-nicipio,
no BUPI; Atualizagdo da informagdo na aplicacdo SIGMA Imobilizado,
nomeadamente em resultado da desagregacdo de freguesias; Analise de atos
notariais antigos e verificagdo da necessidade de atualizagdo de areas e
confrontagGes; Realizagdo de pesquisas no Arquivo Distrital e na Conservatdria
do Registo Predial; Promogdo dos registos prediais e atualizacdo da titularidade
dos imdveis municipais; Colaboracdo com entidades municipais
(MatosinhosHabit, Unidade de Candidaturas) no envio de cader-netas e registos
prediais atualizados para instrucao de pedidos de financiamento; Instrucao dos
proces-sos de constituigdo de propriedade horizontal, inscricdo das fragGes
auténomas na matriz predial urbana, emissdo de certidées de conformidade e
promocao dos registos respetivos; Elaboragdo de minutas de contratos de
comodato e arrendamento e acompanhamento da sua formalizagdo. 5.1.
Concurso A: Competéncias nos termos do referencial de competéncias para a
Administragao Pu-blica (ReCAP), conforme previsto a Portaria n.® 214/2024/1,
de 20 de setembro, de nivel de exigéncia 3: Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para a colaboracdo; Orientagdo para a mudanca e inova-cao;
Orientagdo para os resultados; Analise critica e resolucdo de problemas; Gestao
do conhecimento; Comunicacdo; Iniciativa. 5.2. Local de trabalho: as fungbes
serdo exercidas na area do municipio de Matosinhos. 6. Requisitos de admissao:
0s previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencao internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se pro-poe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. Ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na car-reira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho pre-visto no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publi-cita o procedimento.
6.1. Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional:
Concurso A: Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e
Formagao (CNAEF) — licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo:
Solicitadoria ou Direito (380); 6.1.1 Ndo é possivel substituir as habilitacdes
exigidas por formacgdo ou experiéncia profissional. 6.2. Requisitos legais
especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candi-dato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simul-taneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilita-gGes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto. 6.3. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-
limite de apresentagdo das res-petivas candidaturas. 7. Prazo e forma de
apresentacdo da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletronica da Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos. Nao
serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel. 7.1. A candidatura
devera ser acompanhada de curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas e, sob
pena de exclusdo, de certificado de habilitagdes literarias em formato digital e
numero de identificagdo fiscal. Mais se solicita o envio, se for o caso, de
declaragdo atualizada emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado/a,
em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carrei-
ra/categoria em que se encontra inserido/a, posicdo remuneratdria que detém a
presente data, atividade que executa e drgdo ou servigo onde exerce fungles, a
mengdo de desempenho obtida no Ultimo perio-do avaliativo e a descricdo do
posto de trabalho que atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do Mu-nicipio
de Matosinhos, no @mbito da instrugdo do respetivo processo de candidatura,
estdo dispensados de apresentar a declaragdo emitida pelo servico publico,
conforme art.© 116.° do CPA. Na apresentacdo da candidatura por meios
eletronicos a validagdo € feita por submissdo do formulario disponibilizado para
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esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo
o/a candidato/a guar-dar o comprovativo. 7.2. No caso de candidatos/as com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos ter-mos da lei,
devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administra-cdo Regional de Salde. 8 — Métodos de
Selegdo — Os Métodos de Selecdo a utilizar serdo: a) Prova de conhecimentos,
destinada a avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de
conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica,
especifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel. Pode ser composta por
questBes de desenvolvimento e ques-tdes de escolha muiltipla e terd a duragdo
de 1 hora (uma Unica fase). A prova de conhecimentos serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e versara sobre a
legisla-cdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagGes e alteragOes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da
prova de conhecimentos. Legislacdo geral: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de abril, na atual redacdo, Modernizagdo Administrativa; Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na atual redacdo, Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, Cédigo do Trabalho; Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, regulamenta a tramitagdo do pro-cedimento
concursal de recrutamento; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redacdo, Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao do Desempenho na
Administracdo Publica, na atual redacdo, na atual redagdo; Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redacdo, Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado; Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual reda-cdo, adapta a Administragdo Local
o Estatuto do Pessoal Dirigente. Legislagdo e/ou bibliografia especifica: Concurso
A: Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Cddigo do Registo Predial - DL n.° 224/84, de 06 de julho, na sua atual redacdo;
Cddigo do Notariado - DL n.° 207/95, de 14 de agosto, na sua atual redacdo;
Regime Juridico do Cadastro Predial e do BUPi — Lei n.© 78/2017, de 17 de
agosto e respetiva regulamentagdo (Balcdo Unico do Prédio); Regime Juridico do
Pa-trimdnio Imobiliario Publico - Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na
sua atual redagdo. b) Avaliagdo psicoldgica - que visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamen-te
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagcdo
psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado dz
avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aprovei-tado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mences classificativas de
Apto e Ndo Apto. E ainda como método facultativo: c) Entrevista de Avaliagao de
Competéncias - que visa obter informagdes sobre comportamentos pro-fissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira: Concurso A: Competéncias nos termos do
referencial de competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), conforme
previsto a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, de nivel de exigéncia 3:
Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo para a colaboragdo; Orientagdo
para a mudanca e inovacgdo; Orientagdo para os resultados; Analise critica e
resolucdo de problemas; Gestdo do conhecimento; Comunicagdo; Iniciativa.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da seguinte
formula: OF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%) Em que: OF —
Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; EPS
— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método facultativo). 8.1 Opgdo por
métodos de selecdo nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacdo
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de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: a) Avaliagdo curricular, visa
analisar a qualificagao dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao rea-lizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. A avaliacdo curricular serad expres-sa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros: HAB —
Habilitacdo académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagao certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da
seguinte forma: Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18
valores; Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20
valores. Formacao profissional: O fator formagao profissional (FP) tem a seguinte
pontuagdo: - Nenhuma unidade de crédito — 8 valores; - De 1 a 6 unidades de
crédito — 10 valores; - De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores; - De 15 a 20
unidades de crédito — 14 valores; - De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores
e - Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores. As agdes de formagdo sdo
convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte: Acoes de
formagdo Unidades de crédito 1,2 dias 1 3,4 dias 2 5 dias 3 > 5 dias 4. Para
efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acOes de formagao frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo
a pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo
consideradas as agOes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o
nu-mero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizacdo da
mesma. Sempre que do respe-tivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a
7 horas e cada semana a 5 dias. Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificacao dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequagdo entre fungOes/atividades ja exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da
seguinte forma: - Até um ano — 8 valores; - Mais de um ano e até dois anos —
10 valores; - Mais de dois anos e até quatro anos — 12 valores; - Mais de quatro
anos e até seis anos — 14 valores; - Mais de seis anos e até oito anos — 16
valores; - Mais de oito anos e até dez anos — 18 valores e - Mais de dez anos —
20 valores. No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo
em que os/as candidatos/as exerceram fungdes adequa-das as tarefas a exercer
e devera ser devidamente comprovada através de declaracdo/des a emitir pelo/s
servigo/s de origem. Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada,
em que se pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou ativi-dade idénticas
a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média,
da se-guinte forma, de acordo com a avaliagdo qualitativa: Excelente / Mérito
Excelente — 20 valores; Muito Bom / Desempenho Relevante — 16 valores; Bom
(mengao atribuida a partir do biénio 2023-2024) - 12 valores; Bom /
Desempenho Adequado / Regular — 10 valores; Insuficiente / Necessita de
Desenvolvimento / Inadequado — 8 valores. Para os/as candidatos/as que ndo
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a nota de 10 valores. Sempre que algum dos documentos apresentados
pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos
a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse
parametro. A Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC = HAB
(15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%) em que: AC = Avaliacdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia
Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos profis-sionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun-gdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Concurso A:
Competéncias nos termos do referencial de competéncias para a Administragdo
Publica (ReCAP), conforme previsto a Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de
setembro, de nivel de exigéncia 3: Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo
para a colaboracdo; Orientacdao para a mudanca e inovagdo; Orientagdo para os
resultados; Analise critica e resolugdo de problemas; Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa. E ainda como método facultativo: c) Avaliagdo
Psicoldgica — que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamen-te definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacida-de dos elementos e
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resultados perante terceiros que ndo o/a prdprio/a candidato/a, sob pena de
quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade
de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada
através das meng0es classificativas de Apto/a e Ndo Apto/a, sem qualquer
mengao quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um
juizo de Nao Apto/a neste método de selecdo. OF = AC (70%) + EAC (30%) +
AP (Apto/Nao Apto) Em que: OF — Ordenagdo Final AC — Avaliagdo Curricular
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias AP — Avaliacdo Psicoldgica
(método facultativo). Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha classificacao de Ndo
Apto/a, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final
dos/as candida-tos/as que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores. 8.2. A aplicacdo do método de selegdo, avaliagdo
psicoldgica sera da competéncia da DGAEP ou do Nu-cleo de Avaliagao
Psicoldgica da entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento,
quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método por
aquela entidade. 9. Composicdo dos Juris: Concurso A: Presidente: Dr.2 Claudia
Viana, Diretora do Departamento Financeiro, Presidente do JUri; Vogais efetivos:
Dr. Pedro Almeida, Diretor de Departamento de Recursos Humanos, que
substitui o Presidente de JUri nas suas faltas e impedimentos e Dr.a Isabel
Caselha, Chefe de Divisdo de Gestdo Patrimonial. Vogais suplentes: Dr. Romeu
Rodrigues, Chefe de Divisao de Recrutamento e Gestao de Carreiras, e Dr.2
Alexandra Martins, Chefe de Divisdo de Contratagdo Publica. 9.1. O Juri pode
socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 9.2. Assiste
a0 Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes. 9.3. Atas do Juri - A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagGes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.
Caso o/a dirigente maximo do 6rgdo ou servico responsavel pelo recrutamento
venha a optar pela utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, os/as
candidatos/as aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a
realizacao do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis. 9.4.
Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, o Juri referido no ponto 9 serd o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais. 10.
NotificacGes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos/as
candidatos/as - As notificagdes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de
selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar sdo efetuadas de acordo o art.? 6.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instala-gdes da Camara Municipal de Matosinhos e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica. As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através
de plataforma eletrdnica ou correio eletronico. Nos casos em que ndo seja
possivel ou adequada a notificacdo através de plataforma eletrénica ou correio
eletronico recor-rer-se-a as restantes formas de notificacdo previstas no n.2 1 do
artigo 112.0 do Cédigo do Procedimento Administrativo. 10.1. A morada e o
endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as
sera a constante do formulario de candidatura. 10.2. A ordenacéo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética pon-derada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A lista de ordenagdo final dos/as candida-tos/as é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo. 11. Em situacdes de igualdade de valoracdo,
serdo aplicados os critérios definidos no art.© 24.2 da Porta-ria n.° 233/2022, de
9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita
pela seguinte ordem: valoragdo sucessiva obtida nos métodos seguintes;
candidato/a que esteja a desempe-nhar fungdes em posto de trabalho idéntico
ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungbes
similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitacdo literaria
superior; candidato/a com maior classificagdo no parametro de avaliagdo da



Observagoes

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Analise critica e resolucdo de
problemas. 12. Posicionamento remuneratdrio, de acordo com o estabelecido no
art.© 38.0 da LTFP e Lei do Orga-mento de Estado em vigor, em conjugagao com
o estipulado na alinea €) do n° 3 do art.? 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a posicdo remuneratdria de referéncia: Concurso A: 1.2 posigao
remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a
remuneracao de 1.499,15(€); 12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar previamente a Autarquia de
Matosinhos da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua
situagdo juridico-funcional de origem. 13. Aos/As candidatos/as portadores/as de
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-
Ihes garantido o direito estipulado no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3
de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo. 14. Em cumprimento da al. h) do art.? 9.0 da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-res no acessc
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 15. Protecdo de Dados
Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o proce-dimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 16. Os documentos
apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo.
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