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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ATRIBUIGAO DE GUARDA-NOTURNO
Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz pUblico que:

1. Encontra-se aberto o procedimento concursal para atribui¢do de 4 licengas para o exercicio da atividade
de guarda-noturno na area de atuagéo de Matosinhos e 2 licengas para Lega da Palmeira, pelo prazo de

15 dias (teis.

2. Legislagao aplicavel: Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto, que estabelece o regime juridico do exercicio

da atividade de guarda-noturno.

3. Fungbes: “A atuagéo do guarda-noturno tem objetivos exclusivamente preventivos, sendo as suas fun-
¢des: a) Manter a vigilancia e protegéo da propriedade dos/as moradores/as da sua area, com os/as quais
tenha uma relagdo contratual; b) Prestar informagdes, no dmbito das respetivas competéncias, aos/as
seus/suas clientes e demais cidad&os/és que se lhe dirijam; ¢) No mais curto espago de tempo, informar
as forcas e servigos de seguranga de tudo quanto tomem conhecimento que possa ter interesse para a
prevengao e repressdo de atos ilicitos e das incivilidades em geral, como ainda, receber informagdes re-
levantes sobre a situagdo de seguranga na sua area de atuagédo; d) Apoiar a agéo das forgas e servigos

de seguranca e de protegdo civil quando tal |he for solicitado.”

4. Area de atuagio: o exercicio da atividade de guarda-noturno na area de atuagéo de Matosinhos e Lega

da Palmeira.

5. Requisitos de admiss&o: os previstos no artigo 23.° da lei 105/2015, de 25 de agosto e no artigo 15.°
do aviso n.° 5159/2018, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 17 de abril:
a) Ter nacionalidade portuguesa, ser cidaddo de um Estado membro da Uni&o Europeia ou, em con-
digbes de reciprocidade, de pais de lingua oficial portuguesa;
b) Ter mais de 21 anos e menos de 65 anos;
c) Possuir a escolaridade minima obrigatéria;
d) Possuir plena capacidade civil;
e) Nao ter sido condenado/a, com sentenga transitada em julgado/a, pela pratica de crime doloso
previsto no Cadigo Penal e demais legislacao penali;
f) Nao exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungdo na administragéo central, regional ou local;
g) Nao exercer a atividade de armeiro/a nem de fabricante ou comerciante de engenhos ou substan-
cias explosivas;
h) Nao ter sido sancionado/a, por decisdo transitada em julgado/a, com a pena de separagéo de

servigo ou pena de natureza expulsiva das For¢as Armadas, dos servigos que integram o Sistema
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de Informagdes da Republica Portuguesa ou das forgas e servigos de seguranga, ou com qualquer
outra pena que inviabilize a manutengio do vinculo funcional, nos cinco anos precedentes;

Nao se encontrar em situacéo de efetividade de servigo, pré-aposentagéo das forgas armadas ou
de forga ou servigo de seguranca;

Nio ser administrador/a ou gerente de sociedades que exergam a atividade de seguranca privada,
diretor de seguranga ou responsavel pelos servigos de autoprotegdo, ou seguranc¢a privado em
qualquer das suas especialidades, independentemente da funcdo concretamente desempenhada;
Possuir robustez fisica e o perfil psicolégico para o exercicio das fungdes, comprovados por ates-
tado de aptiddo emitido por médico/a do trabalho, o qual deve ser identificado/a pelo nome e ni-
mero da cédula profissional, nos termos previstos na lei;

Ter frequentado, com aproveitamento, curso de formagao de guarda-noturno, ministrado pelas
forgas de seguranga, nos termos estabelecidos no artigo 28.° da Lei 105/2015, de 25 de agosto;

m) Né&o estar inibido/a do exercicio da atividade de guarda-noturno.

5.1. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagéo das res-

petivas candidaturas.

6. Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser apresentadas na forma

de requerimento que estara disponivel na pagina da autarquia, hitps://www.cm-matosinhos.pt/muni-

cipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos, no prazo de 15 dias Uteis contados da data da pu-

blicagéo do presente aviso no Boletim Municipal, em jornal local ou regional, por afixagdo na Camara

Municipal, e nas Juntas de Freguesia do respetivo aviso de abertura.

6.1. No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a)
b)

c)

Identificagdo e domicilio do/a requerente;

Declaragdo de honra do/a requerente, devidamente assinada, da situacdo em que se encontra
relativamente as alineas d), f), g), h), i), j) e m) do ponto 5. anterior;

Outros elementos que considere relevantes para a deciséo de atribuigao de licenga.

6.2. A candidatura devera, ainda, ser acompanhada, sob pena de exclusio de:

a)
b)
c)
d)

e)

Curriculo profissional;

Fotocapia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte fiscal ou do cartdo de cidadao;
Certificado das habilitagoes literarias;

Certificado do registo criminal;

Documento comprovativo da situagéo regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado
Portugués;

Documento comprovativo da situagao regularizada relativamente a dividas por contribuigbes a Se-

guranga Social;
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g) Ficha médica de aptiddo emitida por médico do trabalho, nos termos da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, para os efeitos da alinea k) do n.° 1 do artigo anterior;

h) Certificado do curso de formag&o ou de atualizagio de guarda-noturno;

i) Duas fotografias atuais e iguais, a cores, tipo passe;

i) Documentos comprovativos dos elementos invocados para efeitos da alinea ¢), sem prejuizo da
Camara Municipal poder exigir posteriormente, em caso de dlvida, prova ou comprovagdo docu-
mental adicional, de acordo com previsto no artigo 117.° do Cédigo de Procedimento Administra-

tivo.

6.3. Os/As candidatos/as devem fazer constar o curriculo profissional a sua identificagio pessoal, as agdes

de formagéo com efetiva relagéo com a atividade de guarda-noturno e a experiéncia profissional.

6.4. Os documentos referidos nas alineas e), f) e g) do ponto 4.2 do presente artigo podem ser substituidos
por declaragéo de honra do/a requerente, sendo obrigatéria a sua apresentagéo no momento da atribuigéo

da licenga e no inicio de fungdes.

6.5. O requerimento de candidatura, dirigido & Senhora Presidente da Camara Municipal de Matosinhos,
Dr.2 Luisa Salgueiro, e os documentos referidos nos pontos precedentes deverdo ser assinados pelo/a
candidato/a e entregues, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, junto da C&-
mara Municipal de Matosinhos, no Departamento de Recursos Humanos dos Pagos do Concelho de Ma-
tosinhos — Camara Municipal de Matosinhos, sita a Av. 2 D. Afonso Henriques, s/ n 4450-510 Matosinhos
(3° piso), ou expedidos por via postal, para a morada acima indicada (correio registado), com aviso de
rececdo, atendendo-se, neste caso, a data do registo, sob pena de néo ser considerada valida a candida-

tura.

7 — Métodos de Selegio — Os Métodos de Selegéo a utilizar sergo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem
das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos assume a

forma escrita com uma durag¢&o de 60 minutos.

b) Avaliagio psicolégica, destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias das fungdes, podendo comportar uma ou mais fases, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica sera valorada em cada
fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; na ultima fase do

método, para os/as candidatos/as que o tenham completado, através dos seguintes niveis classificativos
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e respetiva classificagéo: Elevado — 20,00 valores; Bom — 16,00 valores; Suficiente ~ 12,00 valores; Re-

duzido — 8,00 valores e insuficiente — 4,00 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a
que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte férmula:

OF = PC (50%) + AP (50%)

Em que:

OF - Ordenacgéao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagéo Psicoldgica

7.1 Opgéo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 da Lei 105/2015, de 25 de agosto: exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que ja sejam guardas-noturnos habilitados, os mé-

todos de selegéo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultara da média aritmética ponde-

rada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:

HAB — Habilitagéo literaria: habilitagdo de escolaridade obrigatéria, de acordo com a data de nascimento,
sendo ponderada da seguinte forma:

4° ano de escolaridade — 10 valores;

6° ano de escolaridade — 12 valores;

9° ano de escolaridade — 15 valores;

12° ano de escolaridade — 17 valores;

Bacharelato — 18 valores e

Licenciatura ou superior — 20 valores.

Formagao profissional: O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuag&o:
Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores e
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Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

As acdes de formagio s&o convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Agbes de formacao Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do célculo do fator formagédo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formagéo frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagéo comprova-
das através de copia do respetivo certificado, que indique o nimero de horas ou de dias de duragdo
da ag&o e a data de realizagéo da mesma. Sempre que do respetivo certificado no conste o nimero
de horas de duragdo da formacgao, considerar-se-a que cada dia de formagéo € equivalente a 7

horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagéo dos/as candidatos/as para
o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéio entre fungbes/atividades ja exercidas
e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte
forma:

Até 1 ano — 10 valores;

Mais de 1 ano e até 3 anos — 15 valores;

Mais de 3 anos — 20 valores;
No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram fungbes

adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HAB (25%) + FP(25%) + EP(50%)
em que:

AC = Avaliacao Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional



matosinhos

b) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias — Visa obter através de uma relagéo interpessoal, informa-
¢Oes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢éo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva clas-
sificacdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insu-

ficiente — 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a
que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nido lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A classificagao final, numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo curricular e na entrevista, considerando-se
ndo aprovados/as para o exercicio da atividade de guarda-noturno que obtenham classificagdo inferior a
10 valores. A ordenacgdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte formula:

OF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:

OF — Ordenacgao Final

AC - Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

7.2. A aplicagéo dos métodos de selegdo, avaliagdo psicolégica e entrevista de avaliagdo de competéncias,
serd da competéncia do Nucleo de Avaliagdo Psicologica e da Equipa de Entrevistas de Avaliagdo de
Competéncias respetivamente, designada por despacho da Dirigente maxima do servigo e constituidas
por técnicos/as devidamente especializados/as para o efeito e que fazem parte integrante do mapa de

pessoal da Autarquia.

8. Composigao do Juri:

Presidente de jari: Vice-Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, Dr. Carlos Mouta.

Vogal: Subintendente Sérgio Ramos, Comandante em Supléncia da Divisdo Policial de Matosinhos, da
Policia de Seguranga Publica do Comando Metropolitano do Porto;

Vogal, Dr. Paulo Antonio Gomes Ramos de Carvalho, Presidente da junta de freguesia de Matosinhos,

designado pelas Juntas de Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira.

8.1. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situagdo que

descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declarages.
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8.2. Atas do Juri - As Atas do Jari onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,

s&o publicitados na pagina eletrénica da Autarquia de Matosinhos.

8.3. Os/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as da decisdo do juri e para realizagéo da audi-

éncia dos/as interessados/as, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

8.4. A morada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera

a constante do formulario de candidatura.

9. Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 25.° da Lei
105/2015 de 25 agosto, na sua atual redagéo, na seguinte ordem: ja a exercer a atividade de guarda-
noturno na localidade da area colocada a concurso; Ja a exercer a atividade de guarda-noturno; possuir
habilitagdes académicas mais elevadas; ter pertencido aos quadros de uma forga ou servigo de seguranga
e nao ter sido afastado por motivos disciplinares. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera
feita pelos critérios definidos no art.® 26.° da Lei 105/2015 de 25 agosto: candidato/a que com menor idade;
o/a candidato/a que tiver mais anos de servigco, no caso de se estar em presenga de varios/as candida-

tos/as que, anteriormente tenham exercido a atividade de guarda-noturno.

10. Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da Constituigdo, a Administragao Pulblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evi-

tar toda e qualquer forma de discriminagao.

11. Protegdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integragao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento

concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

A PresidWra,
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Lméa Salguelro] Dr.2



