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ATA N° 2 //?—1'7?"‘

-------- Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de 2025, pelas 11h00, encontram-se reunidos,
Eng. Pedro Rocha, Diretor de Departamento de Ambiente, Dr. Pedro Almeida, Diretor do Departamento
de Recursos Humanos e Eng. Paulo Rodrigues, Chefe de Divisdo de Servigos Ambientais, na qualidade
de membros do Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3°
grau — Unidade Parques e Jardins, Aviso (extrato) n.° 9605/2025/2, 22 série, n.° 70, de 09 de abril de
2025, no jornal "Jornal de Noticias", 11 de abril de 2025 e na Bolsa de Emprego Publico (Cédigo de
oferta: OE202504/0546), no dia 10 de abril de 2025.
-------- 1. Na aplicagdo do método de selegéo, avaliagdo curricular, a qual resultou da ponderagéo da

seguinte forma: Habilitagdo Académica (20%); Formagédo Profissional (20%); Experiéncia Profissional

(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o jiri decidiu atribuir as pontuagdes/clas-

sificacbes conforme Anexo | a presente ata.
-------- 2. Na aplicagao do método de selegdo — entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder a avaliagéo das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificagcdes conforme Anexo
Il & presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliagdo de cada um dos parametros de avaliagéo:
orientag&o para o servigo publico; orientagao para os resultados; orientagéo para a colaboragéo; orien-
tacdo para a mudanca e inovagdo; andlise critica e resolugdo de problemas. A classificagéo é de 0 a
20 valores e a avaliagao resulta da média aritmética simples dos parédmetros considerados. --—---------

-------- 3. Os resultados apos aplicagdo dos métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista

Publica (60%), encontram-se no Anexo lll & presente ata.
-—----4. Os mapas com as classifica¢gbes de cada método de sele¢éo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.
-------- 5. Na aplicacdo do método de selegdo — avaliagdo curricular - o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, as candidatas admitidas obtiveram a seguinte pontuagéo:

-—-—-Ana Catarina Antunes Vieira 17,20 valores;
-------- Ana Cecilia da Costa Santos Monteiro de Carvalho 16,80 valores;
-------- Flavia Cristina Qliveira Castro Santos 17,40 valores;
-------- Tania Isabel Ferreira Pinto 12,80 valores e
-------- Teresa Alexandre Figueiredo Serrano dos Santos 11,20 valores.

-------- 6. Na entrevista publica, na qual o jari deliberou atribuir um peso de 60%, as candidatas admitidas

obtiveram a seguinte pontuag&o:

-—-----Ana Catarina Antunes Vieira 12,00 valores;
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-—-----Ana Cecilia da Costa Santos Monteiro de Carvalho 13,60 valores;
-----—-Flavia Cristina Oliveira Castro Santos 12,00 valores;
-------- Ténia Isabel Ferreira Pinto 18,40 valores;
-------- Teresa Alexandre Figueiredo Serrano dos Santos 13,60 valores.

-------- 7. Nos termos do art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, aplicavel
ao procedimento concursal por forga do disposto no art.® 2° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redagéo atual, o juri realizou os métodos de selegéo nos termos previstos na publicagao do presente

procedimento concursal. Da aplicagdo da formula identificada no respetivo aviso de abertura, obteve-

se o seguinte resultado:

-------- Ana Catarina Antunes Vieira 14,08 valores;
-------- Ana Cecilia da Costa Santos Monteiro de Carvalho 14,88 valores;
——---Flavia Cristina Oliveira Castro Santos 14,16 valores;
-------- Tania Isabel Ferreira Pinto 16,16 valores e
-------- Teresa Alexandre Figueiredo Serrano dos Santos 12,64 valores.

---——8. O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de seleg&o previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelas candi-
datas a concurso, propor a presidente da Camara Municipal, dirigente méaximo do servigo, o provimento
no cargo de diregdo intermédia de 3° grau — Centro de Gestéo e Inteligéncia Urbana, a candidata Tania

Isabel Ferreira Pinto, por se afigurar o candidato que detém o perfil, experiéncia e conhecimentos

mais adequados para o desempenho do respetivo cargo.
-------- 9. E n3do havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do juri a presente

reunigo.
-------- 10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

O juri,

'. - 1*,_""'2, : /@ //// }/ f’/

e & / 1= /.
Eng. Pedro Rocha / edro Almeida Eng. Paulo Regdrigues
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Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3° grau
Unidade Parques e Jardins, Cédigo de oferta: OE202504/0546

Anexo | - Ata n.° 2

Resultados da Avaliagao Curricular

Ana Catarina Antunes Vieira 18,00 20,00 16,00 17,20
Ana Cecilia da Costa Santos Monteiro de 16,00 20,00 16,00 16,80
Carvalho

Flavia Cristina Oliveira Castro Santos 16,00 20,00 17,00 17,40
Tania Isabel Ferreira Pinto 18,00 16,00 10,00 12,80
Teresa Alexandre Figueiredo Serrano dos 16,00 4,00 12,00 11,20
Santos

O jari,

NIy /% /

Ehg. Pedro Rocha %/Pedro Almeida End. Paulo Rogfigues
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procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3° grau
Unidade Parques e Jardins, Cédigo de oferta: OE202504/0546

Anexo Il — Ata n.° 2 - Resultados da Entrevista Publica

Crertagio parso | Oretecéo pra | *Jimudangae | parace resul- | resolugiode. | Tot

inovagao tados problemas
Ana Catarina Antunes Vieira 3 3 3 3 3 12,00
Ana Cecilia da Costa Santos Monteiro de Carvalho 3 5 3 3 3 13,60
Flavia Cristina Oliveira Castro Santos 3 3 3 3 3 12,00
Tania Isabel Ferreira Pinto 5 3 5 5 5 18,40
Teresa Alexandre Figueiredo Serrano dos Santos 5 3 3 3 3 13,60

Legenda: 1 - comportamento/competéncia ndo demonstrada; 3 - comportamento/competéncia demonstrada; 5 - comportamento/competéncia demonstrada a um
nivel elevado

O jari,

;/; /_,.? 4 / /

Eng. Pedro Rocha r. I/edro Almeida Eng. Paulo Rodr'ygés
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procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢&o intermédia de 3° grau
Unidade Parques e Jardins: Caodigo de oferta: OE202504/0542

Anexo lll - Atan.°2

Resultados obtidos

Avaliacio Entrevista
Nome Completo Curricular Plblica TOTAL
(40%) (60%)
Ana Catarina Antunes Vieira 17,20 12,00 14,08
Ana Cecilia da Costa Santos Monteiro de Carvaiho 16,80 13,60 14,88
Flavia Cristina Oliveira Castro Santos 17,40 12,00 14,16
Ténia Isabel Ferreira Pinto 12,80 18,40 16,16
Teresa Alexandre Figueiredo Serrano dos Santos 11,20 13,60 12,64
O jari,

— —t / 7
Eng. Pedro Rocha /{r Pedro Almeida Eng. Paulo Roéigues



