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ATA N° 2 ,/L,/7 .

Aos 18 dias do més de setembro do ano de 2025, pelas 14h00, encontram-se reunidos: Dr.2 Lilia

Pinto, Diretora do Departamento de Intervengdo Social, Dr. Pedro Almeida, Diretor do Departamento
de Recursos Humanos e Dr.? Catarina Viana, Chefe de Divisdo de Promogéo Social e Saude, na qua-
lidade de membros do Jari do procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau — Divisao de Recursos Educativos, Aviso {extrato) n.® 9605/2025/2, 2.2 série, n.° 70, de 09
de abril de 2025, no jomal "Jormal de Noticias”, de 11 de abril de 2025 e na Bolsa de Emprego Publico
(Codigo de oferta; OE202504/0535), no dia 10 de abril de 2025.
1. Na aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo curricular, a qual resultou da ponderagao da

seguinte forma: Habilitagdo Académica (20%); Formagao Profissional (20%); Experiéncia Profissional

(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o juri decidiuatribuir as pontuagdes/clas-

sificagbes conforme Anexo | a presente ata.
2. Na aplicagdo do método de selegdo — entrevista pulblica, conforme determinado no respetivo

aviso de abertura, o juri decidiu proceder a avaliagdo das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungbes de dirigente. Foram atribuidas questdes para avaliagdo de cadaum dos pa-
rametros de avaliagdo: orientagédo para os resultados; planeamento e organizacéo; lideranga e gestdo
das pessoas; otimizagdo de recursos; decisdo; desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores/as;
orientacdo para a inovacdo e mudanga; tolerancia & presséo e contrariedades; visdo estratégica. A
classificacéo é de 0 a 20 valores e a avaliagdo resulta da média aritmética simples dos pardmetros

considerados.

3. Os mapas com as classificacdes do método de selecdo, Avaliagdo Curricular fazem parte

integrante desta ata.
——4. Na aplicagdo do método de selecao — avaliagéo curricular - o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, os/as candidatos/a admitidos/as obtiveram a seguinte pontuacgéo:

——— Liliana Maria Silva Monteiro 18,00 valores e

Maria da Graga de Sousa Carvalho 14,60 valores.

5. Nos termos do art.® 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag&o atual, aplicavel

ao procedimento concursal por forgca do disposto no art.® 2° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua

redagdo atual, o jur realizou os métodos de selegédo nos termos previstos na publicagéo do presente

procedimento concursal.

Os projetos apresentados pelas candidatas nao foram de encontro ao expectavel pelo jiri, sendo
vagos em termos de propostas, ndo identificando especificamente quais os projetos aimplementar pelo

menos durante os trés anos da comissao de servigo.

O jari por unanimidade fundamenta esta deliberagdo uma vez que, consultadas as competéncias
previstas na estrutura organica em vigor para a Divisdo de Recursos Educativos as mesmas ndo esta-

vam vertidas em propostas concretas, especificas e mensurdveis em nenhum dos documentos apre-

sentados.
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No decorrer das entrevistas publicas realizadas ndo foram evidenciadas caracteristicas diferen-
ciadoras em cada parametro de avaliagdo. Os parametros de avaliagéo constantes do guido de entre-

vista avaliados foram os que se encontram no ponto 2. da presente ata.
Considerando o resultado das entrevistas publicas efetuadas as candidatas Liliana Maria Silva

Monteiro e Maria da Graga de Sousa Carvalho o juri considera que nenhuma das candidatas retine
condigOes para ser designada para o cargo que foi colocado aconcurso, o que conduziri, necessaria-
mente, a uma declaracdo de concurso deserto nos termos previstos no n.° 7 do art.® 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 dejaneiro, na sua redag&o atual, a aplicavel a administragéo local, porforga do disposto
no artigo 1.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Por tal motivo, o juri por unanimidade entende nédo ser necessario ordenar as candidatas nos

termos previstos no n.° 6 do art.® 21.° da mesma legislagdo supra referida uma vez que nio propora

qualquer designagao por via deste concurso.
6. E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do jiri a presente reunido. -

7. E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do juri a presente

reuniao.
8. Para constar e para os devidos efeitos selavrou a presente ata que portodos vai ser assinada.
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Procedimento concursal para provimento do cargo de diregéo intermédia de 2° grau
— Divisao de Recursos Educativos, Cédigo de oferta: OE202504/0535

Anexo | — Ata n.° 2

Resultados da Avaliagdao Curricular

Formacao | Formagao | Experiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional TOTAL
(20%) (20%) (60%)
Liliana Maria Silva Monteiro 16,00 20,00 18,00 18,00
Maria da Graga de Sousa Carvalho 18,00 16,00 13,00 14,60
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