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ATA N° 2

-------- Aos 25 do més de agosto de 2025, pelas 10h30, encontram-se reunidos: encontram-se reunidos,
Dr.2 Lilia Pinto, Diretora do Departamento de Intervengdo Social, Dr. Pedro Aimeida, Diretor do Depar-
tamento de Recursos Humanos e Dr.? Catarina Viana, Chefe de Divisdo de Promogao Social e Saude,
na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau — Servigo de Acompanhamento e Atendimento Social (SAAS), publicitado pelo
Aviso (extrato) n.° 13520/2025/2, 2.2 série, n.° 101, de 27 de maio de 2025, no jornal "Jornal Publico",
de 28 de maio de 2025 e na Bolsa de Emprego Pdblico (Cadigo de oferta: OE202505/0904), no dia 27
de maio de 2025.
-------- 1. Na aplicagdo do método de selegéo, avaliagdo curricular, a qual resultou da ponderag&o da

seguinte forma: Habilitagdo Académica (20%); Formagéo Profissional (20%); Experiéncia Profissional

(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o jari decidiu atribuir as pontuagoes/clas-

sificagdes conforme Anexo | a presente ata.
-—------2. Na aplicagdo do método de selegdo — entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder a avaliagdo das caracteristicas/pardmetros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificagdes conforme Anexo
Il & presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliagéo de cada um dos parametros de avaliagéo:
orientagéo para os resultados; planeamento e organizag&o; lideranga e gestéo das pessoas; otimizagéo
de recursos; decisdo; desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores/as; orientagdo para a inovacgéo

e mudanga; tolerancia & press&o e contrariedades; visdo estratégica. A classificagéo é de 0 a 20 valores

e a avaliagdo resulta da média aritmética simples dos parametros considerados.
--—--—-3. Os resultados ap6s aplicagdo dos métodos de selecdo, Avaliagao Curricular (40%) e Entrevista

Publica (60%), encontram-se no Anexo Il a presente ata.

-------- 4. Os mapas com as classificacdes de cada método de selegéo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.
-------- 5. Na aplicagdo do método de selegéo — avaliagdo curricular - o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, os/as candidatos/a admitidos/as obtiveram a seguinte pontuagéo:

---——--Liliana Marques de Vasconcelos Castelo 18,00 valores e

-——--Maria José Coutinho Ribeiro Pereira Gomes Ferreira 12,40 valores.
---—--6. Na entrevista publica, na qual o jari deliberou atribuir um peso de 60%, a candidata admitida

obteve a seguinte pontuagao:

-------- Liliana Marques de Vasconcelos Castelo 17,78 valores.
-------- 7. Nos termos do art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicavel
ao procedimento concursal por forga do disposto no art.® 2° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redagdo atual, o jlri realizou os métodos de selegdo nos termos previstos na publicagéo do presente

procedimento concursal. Da aplicagéo da formula identificada no respetivo aviso de abertura, obteve-

se o seguinte resultado:
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—-—--Liliana Marques de Vasconcelos Castelo 17,87 valores.
---——-7.1 A candidata Maria José Coutinho Ribeiro Pereira Gomes Ferreira, faltou a entrevista publica,

tendo sido excluida do procedimento por ndo comparecer a entrevista publica, conforme respetivo aviso

de abertura.
-------- 8. O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selegéo previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos/as can-
didatos/as a concurso, propor a presidente da Camara Municipal, dirigente méximo do servigo, o provi-
mento no cargo de diregéo intermédia de 2° grau — Servigo de Acompanhamento e Atendimento Social
(SAAS), a candidata Liliana Marques de Vasconcelos Castelo, por se afigurar o/a candidato/a que de-
tém o perfil, experiéncia e conhecimentos mais adequados para o desempenho do respetivo cargo.---

-------- 9. E nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela senhora presidente do jiri a presente

reuniao.
-------- 10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

O jari,

A V)

W 2 A
-—_’_..--—-— / f/
Dr2 Lilia Pinto /Jr/ Pedro Almeida Dr.2 Catarina Viana
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Procedimento concursal para provimento do cargo de direcao intermédia de 2° grau
— Servigo de Acompanhamento e Atendimento Social (SAAS), Cadigo de oferta:

OE202505/0904

Anexo | - Atan.° 2
Resultados da Avaliagao Curricular

Formagdo | Formagao | Experiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
(20%) (20%) (60%)
Liliana Marques de Vasconcelos Castelo 16,00 20,00 18,00 18,00
Maria José Coutinho Ribeiro Pereira Gomes Ferreira 16,00 16,00 10,00 12,40
O jari,
(,L:}( Z/ﬁ - )-’\
- 7 7 1
Dr.2 Lilia Pinto /&Pedro Almeida Dr.2 Catég'la Viana
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Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 2° grau — Servigo de Acompanhamento e Atendimento Social
(SAAS), Cddigo de oferta: OE202505/0904

Anexo Il — Ata n.° 2 - Resultados da Entrevista Publica

Conhecimen- F :
A Liderangae | Andlise da infor- Desenvolvimento Trabalho de Tolerancia & ;
& n'!’?g‘: ola :g: ::?:)::‘;_ P:r;:::;z;g;e gestdo de pes- | magdo e sentido Decisdo e motivagdo dos equipa e coo- | pressdo e con- V'SE(;ie;"até' TOTAL
riéncia soas critico colaboradores peragio trariedades
Liliana Marques de Vasconcelos Castelo 75% 100% 100% 75% 75% 100% 100% 100% 75% 17,78
Maria José Coutinho Ribeiro Pereira Gomes Faltou
Ferreira
O jari,
\ o
re / A
,/Br-‘t“"> p/ | e
- “Tilia Pinto /D{ Pedro Almeida Dr 2 Catafina Viana
/_/
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Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de 2° grau
— Servigo de Acompanhamento e Atendimento Social (SAAS), Cédigo de oferta:
OE202505/0904

Anexo lll - Atan.° 2

Resultados obtidos

Aveiigead Entrevista Pu-
Nome candidato/a Curricular 3 3 TOTAL
(40%) blica (60%)

Liliana Marques de Vasconcelos Castelo 18,00 17,78 17,87

O jari,

.-—-""“"4‘—_—_ / / l
Dr.2 Lilia Pinto /r/ Pedro Almeida Dr.2 Catarina Viana




