N.° 81
— 28-04-2025

MUNICIP1O DE MATOSINHOS
Aviso (extrato) n.° 11024/2025/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para contratagao por tempo resolutivo incerto e certo
de técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao e atendendo a deliberagao da Camara Municipal, em reuniao ordinaria de 2 de abril de 2025,
encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao integral do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto ou termo
resolutivo certo, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.°e 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho:

Concurso A: 1 Técnico/a Superior, licenciatura em Educagao Social, para a Divisao de Promogao
Social e Saude, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo incerto, pelo
periodo previsto até 30/09/2028;

Concurso B: 1 Técnico/a Superior, licenciatura em Educacao Fisica e Desporto, para a Divisao de
Promocao Social e Saude, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, pelo periodo previsto até 30/09/2028;

Concurso C: 1 Técnico/a Superior, licenciatura em Servigo Social, para a Divisao de Promogao
Social e Saude, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, pelo
periodo previsto até 30/09/2028;

Concurso D: 8 Assistentes Técnicos/as, para a Divisao de Promocao Social e Salde, em regime
de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo previsto até
30/09/2028;

Concurso E: 1 Técnico/a Superior, licenciatura em Psicologia, para a Divisao de Inovagao Educativa
e Pedagodgica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, pelo
periodo previsto de 36 meses, de 1/01/2026 a 31/12/2028;

Concurso F. 1 Técnico/a Superior, licenciatura em Psicologia, para a Divisao de Inovagao Educativa
e Pedagogica, em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas a termo resolutivo incerto, pelo
periodo previsto de 36 meses, de 1/01/2026 a 31/12/2028,;

Concurso G: 4 Técnicos/as Superiores, licenciatura em Terapia da Fala, para a Divisao de Inovagao
Educativa e Pedagdgica, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo
incerto, pelo periodo previsto de 36 meses, de 1/01/2026 a 31/12/2028;

Concurso H: 1 Técnico/a Superior, licenciatura em Ciéncias da Nutrigao, para a Divisao de Gestao
de Rede Escolar, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo incerto,
pelo periodo previsto de 36 meses, de 1/01/2026 a 31/12/2028;

Concurso I: 1 Técnico/a Superior, licenciatura em Medicina Veterinaria, para o Gabinete Médico
Veterinario, por um ano;

Concurso J: 3 Assistentes Operacionais, para a Unidade de Pessoal Nao Docente, por um ano.
1.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Concurso A: Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educacdo e Formagao (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo: Trabalho Social e orientagao (762);
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Concurso B: Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educacao e Formagao (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo: Desporto (813);

Concurso C: Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educacdo e Formagao (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo: Trabalho Social e orientagao (762);

Concurso D: Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional: 12.° Ano
de Escolaridade — Grau de Complexidade 2

Concurso E: Por referéncia a Classificagcao Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo: Psicologia (311);

Concurso F: Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo: Psicologia (311);

Concurso G: Por referéncia a Classificacao Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo: Terapia e reabilitagao (726);

Concurso H: Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educacao e Formagao (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo: Terapia e reabilitagao (726);

Concurso I: Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educacao e Formacao (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo: Ciéncias Veterinarias (640);

Concurso J: Escolaridade obrigatéria — Grau de Complexidade 1.

1.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/
as de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdoes correspondente ao reconhecimento
das habilitagoes estrangeiras previstas pela legislagcao portuguesa aplicavel, em conformidade com
o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.3 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Concurso A: Prestar apoio técnico com caracter cultural, social e recreativo a comunidades, grupos
e pessoas, em ordem a melhoria das suas condigoes de vida; Colaborar na detegao e identificacao de
necessidades de preenchimento de tempos livres, desenvolvendo, atividades de indole cultural, educativa
e recreativa; Promover e apoiar as atividades, de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia/incapacidade;
Prestar apoio de natureza técnica, individualizado ou coletivo, relativamente a problemas especificos que
se verifiquem nos grupos, mediante a procura de solugdes adequadas; Participar na pesquisa, estudo
e avaliagao de planos de promogao social e comunitaria, colaborando com entidades e instituigoes
locais; Articular com as diferentes areas de atividade da autarquia nas situagoes aplicaveis; — Elaborar
conteudos relacionados com as atividades desenvolvidas e destinados a publicitagao nos sitios infor-
maticos do municipio e aplicar na comunicagao com as entidades parceiras e/ou direcionados aos
publicos-alvo da operacao; Apoiar tecnicamente na elaboracao de todos os documentos no ambito da
execugao das atividades, nomeadamente na organizagao, planificacao das agoes a desenvolver, e ela-
boragao de relatorios intermédios, intercalares e finais; Elaborar planos de atividades e participar na sua
implementagao/dinamizacgao, que atendam as necessidades fisicas, emocionais e sociais das pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia/incapacidades; Acompanhar, monitorizar e avaliar o desenvolvimento
das agoes, designadamente: preparando os materiais de suporte a realizagao da agao promovendo
0 ambiente de socializacao entre as pessoas, procedendo ao registo de imagens e testemunhos sobre
arealizacao da agao e sumario da realizagao de agoes; Ajustar o plano de agao conforme for necessario,
levando em consideragao mudangas no contexto ou nas necessidades da comunidade.

Concurso B: Acompanhar aimplementagao e desenvolvimento da atividade Programa para a Inclu-
sao pela cultura e desporto para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia/ incapacidades; Selecao
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e definicao dos participantes nos diferentes programas e acoes; ldentificar necessidades adstritas
aimplementagao e desenvolvimento do programa e agoes; Articular com as diferentes areas de atividade
da autarquia nas situagoes aplicaveis; Elaborar conteudos relacionados coma as atividades desenvol-
vidas e destinados a publicitagao nos sitios informaticos do municipio e aplicar na comunicagao com
as entidades parceiras e/ou direcionados aos publicos-alvo da operagao; Elaborar planos de atividades
e participar na sua implementacao/dinamizacao, que atendam as necessidades fisicas, emocionais
e sociais das pessoas idosas e pessoas com deficiéncia/incapacidades; Acompanhar pessoas com
necessidades especiais (dificuldades de locomogao e/ou dificuldades neuroldgicas); Realizar fungoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Apoiar tecnicamente na ela-
boracao de todos os documentos no ambito da execucgio das atividades, nomeadamente na organiza-
¢ao, planificagcao das agoes a desenvolver, e elaboragao de relatorios intermédios, intercalares e finais.

Concurso C: Assumir a responsabilidade pela organizacao, planificagao, execugao, controlo e ava-
liagao da atividade Bolsa de Cuidadores; Assegurar o recrutamento de profissionais com formagao/
qualificacao adequada a prestagao dos servicos propostos; Assegurar a coordenagao e supervisao
elementos que integram a equipa de prestadores/as de cuidados; Promover a formagao continua
dos elementos que integrem a equipa de prestadores/as de cuidados; Garantir a qualidade técnica
do diagnostico de cada situagao e da elaboragao do respetivo Plano de Intervengao; Realizar fungoes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Participar na pesquisa, estudo
e avaliagao de planos de promocao social e comunitaria, colaborando com entidades e instituigoes
locais; Articular com as diferentes areas de atividade da autarquia nas situagoes aplicaveis; Elaborar
conteudos relacionados coma as atividades desenvolvidas e destinados a publicitagao nos sitios
informaticos do municipio e aplicar na comunicagao com as entidades parceiras e/ou direcionados aos
publicos-alvo dada atividade; Apoiar tecnicamente na elaboragao de todos os documentos no ambito
da execugao das atividades, nomeadamente nha organizagao, planificacao das acoes a desenvolver,
e elaboracgao de relatorios intermédios, intercalares e finais.

Concurso D: Prestar cuidados a pessoa dependente, sob a orientacao de profissionais; Escutar, estar
atento/a, ser solidario/a e respeitar a pessoa cuidada; Estimular e manter o interesse pelo autodesenvol-
vimento; Proceder ao acompanhamento da pessoa cuidada, guiando, auxiliando e estimulando através
da comunicagao, aferindo os seus interesses e motivagoes e participando na ocupagao de tempos livres;
Estimular e manter o desenvolvimento de atividades, nomeadamente de lazer e recreagao; Promover
acomunicacgao, a socializagao e a participagcao na comunidade; Estimular a memoria e a concentracao;
Ajudar nalocomogao e atividades fisicas apoiadas; Estimular e ajudar na alimentagao; Prestar cuidados
de higiene pontuais podendo, eventualmente, aplicar cremes e executar pensos simples; Administrar
medicamentos, nas horas prescritas e segundo instrugoes recebidas, desde que nao seja da exclusiva
competéncia dos técnicos de saude; Manter em bom estado de conservagao o material a seu cargo;
Comunicar a entidade gestora todas as mudancas verificadas no estado da pessoa cuidadora informal
e da pessoa dependente, nomeadamente as que afetem o bem-estar das mesmas.

Concurso E: Detetar precocemente criangas em risco educacional e, por conseguinte, de desen-
volverem perturbagoes ao nivel da aprendizagem; Capacitagao de docentes para a promogao de ativi-
dades educativas (tornando o processo de intervengao mais consistente), assim como a capacitagao
dos pais e encarregados de educagao no que se refere a promogao das competéncias de linguagem,
leitura-escrita e numeracia. No sentido de se desenvolver um trabalho multidisciplinar colaborativo
e de articulagao com técnicos especializados, docentes e pais. Sessoes de Intervisao, analise e discus-
sao de casos clinicos; Formagao especializada e continua; Capacitar e envolver familias no processo
de desenvolvimento de competéncias dos seus educandos; Colaborar com educadores, professores
e encarregados de educagao na identificacao e analise das causas de insucesso escolar, prestando
aconselhamento em fungao da situacao; Apoiar o desenho, aimplementacao e a avaliagao de interven-
¢Oes alargadas, com vista a promogao do desenvolvimento, do sucesso escolar, da saude e bem-estar
de todos os alunos; Proceder a avaliagao global de situagdes relacionadas com problemas de desen-
volvimento, com dificuldades de aprendizagem, com dificuldades comportamentais e relacionais, com
competéncias e potencialidades especificas, através de processos de avaliagao psicoldgica; Colaborar
nos processos de referenciagao, avaliagao e definigao de medidas de educagao especial ou outras
respostas educativas; Estabelecer articulagoes com outros servigos de apoio socioeducativo necessa-
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rios ao desenvolvimento implementagao de medidas de promocao do sucesso escolar; Articular com
outros servigos da comunidade (Justica, Seguranga Social e Saude)para promover o desenvolvimento
integral dos alunos, Colaborar com outros docentes na analise e reforgo de facilitadores e barreiras ao
desenvolvimento e a aprendizagem.

Concurso F. Envolver figuras parentais em atividades que promovam e reforcem a participagao
das familias nos processos educativos dos seus filhos e filhas e nas dinamicas escolares; Realizacao
de newsletters, publicacoes em redes socais, videos, campanhas; de carater formativo — workshops,
seminarios, tertulias, agoes de capacitacao; e de cariz ludico ou comunitario; Aumentar os conheci-
mentos de figuras parentais relativamente as diversas etapas de desenvolvimento de criangas e jovens
contribuindo para a adequada prestagao de cuidados a nos dominios centrais ao seu processo de
desenvolvimento fisico, motor, emocional e cognitivo; Informar e capacitar figuras parentais sobre
praticas parentais positivas.

Concurso G: Implementar medidas de apoio socioeducativo nomeadamente: Promover uma
intervengao integrada, psicossocial e psicopedagogica no ambito da Terapia da Fala, articulada com
as diferentes dimensoes que influenciam e contribuem para a promog¢ao do sucesso escolar; Detetar
precocemente criangas em risco educacional e, por conseguinte, de desenvolverem perturbagoes ao
nivel da aprendizagem; Colaborar com educadores, professores e encarregados de educagao na identi-
ficacao e analise das causas de insucesso escolar, prestando aconselhamento em fungao da situagao;
Apoiar o desenho, aimplementacao e a avaliagao de intervengoes alargadas, com vista a promocgao do
desenvolvimento, do sucesso escolar, da salide e bem-estar de todos os alunos; Estabelecer articula-
¢oes com outros servigos de apoio socioeducativo necessarios ao desenvolvimento implementagao
de medidas de promocao do sucesso escolar; Articular com outros servigos da comunidade, para
promover o desenvolvimento integral dos alunos, Colaborar com outros docentes na analise e reforgo
de facilitadores e barreiras ao desenvolvimento e a aprendizagem.

Concurso H: Conceber, monitorizar, implementar e avaliar projetos de Educagao Alimentar nas
escolas; Elaborar conteidos no ambito da literacia alimentar destinados a alunos, docentes, nao
docentes e encarregados de educagao; Assegurar e monitorizar a implementacao de apoios alimen-
tares nas escolas; Dinamizar sessoes consultivas e informativas no ambito da alimentacao saudavel
para a comunidade educativa.

Concurso I: Assisténcia médica diaria a todos os animais do CROAM; Assisténcia nas capturas
dos animais errantes; Realizacao de cirurgias de esterilizagao cirtrgica dos animais do CROAM; Orien-
tagao do servico dos auxiliares de veterinaria; Articulagao com os/as cuidadores/as e voluntarios/as
nos parques de matilhas; Adogoes de animais; Prescrever as medicagoes e orientar a alimentacao de
cada animal.

Concurso J: Participar em ac¢oes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas
e jovens e que favoregam um crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e acompa-
nhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagao socioeducativa e de apoio
a familia; Prestar apoio especifico a criangas e jovens com necessidades de salde especificas;
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;
Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola; Providenciar a lim-
peza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagoes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de
apoio aos servicos de acao social escolar, designadamente refeigoes, fruta e leite escolar; Prestar
apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
acrianga ou o aluno a unidades de prestagao de cuidados de salde; Estabelecer ligagoes telefénicas
e prestar informacgoes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservacao dos equipamentos
de comunicagao; Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando
a limpeza e manutencao do mesmo e efetuando pequenas reparagoes ou comunicando as avarias
verificadas.
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3 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, informa-se
que a publicitagao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt e pagina eletronica
da Autarquia de Matosinhos, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/
concursos-externos.

4 — Prazo e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas deverao se apresentadas no
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletronico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da Autarquia,
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos. Nao serao
aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

11 de abril de 2025. — A Presidente da Camara, Dr.2 Luisa Salgueiro.
318940874
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