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Edificio dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos, Eng. Anténio Machado, Diretor de Departa-
mento de Obras, que substitui o presidente do Juri nas suas faltas e impedimento, Arq. Artur Corte-
Real, Chefe de Divisdo de Projetos e Promogdo de Obras, e Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisao
de recrutamento e Gest&o de Carreiras, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal
comum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho
referente a 1 técnico/a superior (Licenciatura em Engenharia Civil) para a Divisdo de Projetos € Promo-

¢ao de Obras, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta: OE202304/0901, pro-

nunciando-se da seguinte forma:
-----—-1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de sele¢do, constam das atas n.% 4, 5 e 6,

que aqui se déo por reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a admissdo e excluséo

dos/as candidatos/as oponentes ao presente concurso.
-------- 2. Notificados/as os/as candidatos/as que concluiram o procedimento com aprovagdo em todos
0s métodos de selecao, aplicados e constante da lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as
aprovados/as, nos termos dos nos artigos 23.° e 25.° n.% 1 a 3, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, para dizerem por escrito o que |hes oferecer, no prazo de 10 dias (teis, o Juri constatou

que apenas o candidato Gongalo José Maciel Lima, apresentou alegacdo em sede de audiéncia pré-

via. -
-------- 2.1. O candidato Gongalo José Maciel Lima informa que “... apds anélise da avaliagdo deta-
thada da entrevista de avaliagdo de competéncias, ndo concordo com a avaliago feita tendo em conta

varias contrariedades e falta de rigor na atribuigdo da pontuagédo. Solicito e sugiro que em ata final seja

redigido que o concorrente ndo concorda com avaliagdo de competéncias atribuida.”
-------- 2.2. O Jari analisou as alegagtes e os fundamentos apresentados pelo candidato e informa que
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter informagdes sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun-
¢do, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Este método de selegéo incidiu sobre as listas de com-

peténcias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos
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respetivos anexos. As competéncias definidas foram: realizagéo e orientagéo para resultados, orienta- /l L
40 para o servigo publico, conhecimentos e experiéncia, organizagéo e métodos de trabalho, trabalho
de equipa e cooperagéo, relacionamento interpessoal, adaptagéo e melhoria continua, otimizacao dos
recursos, responsabilidade e compromisso com o servigo e orientagdo para a seguranca, de acordo
com o perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Esta entrevista foi rea-
lizada através de uma relagdo interpessoal, procurando informagdes sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun-
3o, tendo sido efetuadas as questdes necessarias que permitissem avaliar a mesma. O/A candidato/a
devera nesta interagdo com os membros do juri demonstrar as competéncias, experiéncias, qualifica-
¢des e motivagdes profissionais, que ofa caracterizam e ofa diferenciam, durante a entrevista. -—-——
-------- No entanto, reavaliada a ficha individual de avaliagdo do candidato Gongalo José Maciel Lima
verifica-se que a mesma se encontra de acordo com a avaliagdo do Juri n&o existindo motivo para a
sua alteracdo. Pelo exposto, o Juri decidiu, por unanimidade, manter a avaliagéo do candidato Gongalo
José Maciel Lima, no método de selecao, Entrevista de Avaliagéo de Competéncias. -----------------——--
-------- 3. Notificados/a os/as candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
métodos de selegdo, nos termos do art.° 25.° n.% 1 a 3 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o cédigo de procedimento administrativo, para dizerem o que se Ihes oferece no prazo

concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias, o Juri constatou que nenhum/a candidato/a apre-

sentou alegagdo em sede de audiéncia prévia.
-------- 4. N3o obstante, o Orgamento de Estado para 2024 continuar com algumas restrigbes as regras
sobre admiss&o de pessoal, relativamente & abertura de procedimentos concursais e correspondente
despesa com o pessoal, a verdade, é que o Municipio de Matosinhos apresenta uma situagao financeira
equilibrada, pelo que nao se aplica o disposto no art.° 30 da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro (Lei

de Orgamento de Estado para 2024), estando a Autarquia, a data, em cumprimento com todos os limites

e obrigacbes legais.
5. Assim e tendo em conta que a ordenago final dos/as candidatos/as néo sofreu qualquer al-
teracdo, o Jari deliberou, por maioria e unanimidade, manter a lista unitaria de ordenag&o final que
ficard anexa a esta Ata, fazendo dela parte integrante, a qual, nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da
referida Portaria ira ser constituida reserva de recrutamento interno, uma vez que a lista contém um

ntmero de candidatos/as aprovados/as superior aos dos postos de trabalho a ocupar. ------------------—-
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-—-----6. O Juri deliberou ainda, por maioria € unanimidade, e apés homologacdo da referida lista por
parte da Exma. Sr.2 Presidente da Camara, notificar tanto os/as candidatos/as aprovados/as, como

os/as excluidos/as, na aplicagdo dos métodos de selegao, ao abrigo do estipulado nos n.°s 3e n.° 4 do

artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a presente reunido. -

Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Juri,
A A 2ecleces

RS V)
Jve L I
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Procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado, com vista ao preen-

chimento do posto de trabalho referente a 1 técnico/a superior (Licenciatura em Engenharia Civil)

para a Divisdo de Projetos e Promogdo de Obras, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o
codigo de oferta: OE202304/0901

Anexol-Atan.7

Lista Ordenagéao Final

-------- 1.2 classificada: Renata da Costa Pinto Figueira 14,55 valores;

———————— 2.° classificado: Diogo Filipe Aguiar Marques 13,49 valores e

---—--3.° classificado: Gongalo José Maciel Lima 13,15 valores.
O Juri,
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Homologo.

30 1_Y /2024

A Presidente da-Camara,




